ESTATUTOS

Batutae

FUNDACION NACIONAL BATUTA






Capitulo I. Naturaleza juridica,

domicilio y objeto

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA. La Fundacién Nacional de
Orquestas Sinfénicas Juveniles e Infantiles Batuta es una Fundacion de par-
ticipacién mixta, dotada de patrimonio propio, autonomia administrativa
y personeria juridica, constituida conforme al articulo 6.° del Decreto Ex-
traordinario 130 de 1976 para cumplir fines de interés publico o social, sin
dnimo de lucro, sometida a las normas previstas para las fundaciones en el
Cddigo Civil, en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y en las normas para en-
tidades de este género contenidas en la legislacion colombiana.

La Fundacién podrd usar indistintamente en todas sus actividades el nom-
bre de “Fundacién Nacional de Orquestas Sinfdnicas Juveniles e Infantiles
“Batuta”, “Fundacién Nacional Batuta”, o simplemente “Fundacién Batuta”

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION. La Funda-
cién tendrd su domicilio principal en la ciudad de Bogotd, D.C., pero podrd
adelantar sus actividades en todo el territorio nacional y en el exterior.

ARTICULO 3. DURACION. La Fundacién Nacional Batuta tendrd una
duracion indefinida pero podrd disolverse anticipadamente por las causas
que contemplan la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 4. OBJETO. La Fundacién tendrd como objeto:

a.  Laformacion musical, principalmente de nifios, nifias y adolescen-
tes, con fines de integracion social y fomento y promocién al acceso
ala cultura.

b.  Contribuir con el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes con sus derechos vulnerados, amenazados o inobser-
vados y con el fortalecimiento de sus sistemas familiares, a través de
un modelo de atencién basado en la musica.

c¢.  Lapromocidn y apoyo a proyectos juveniles e infantiles de practica
orquestal.
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€.

Las labores de coordinacién e integracion con entidades de cardcter
académico, social, cultural, piblicas y privadas, para la conforma-
cién de un Sistema Nacional de Orquestas Sinfénicas Juveniles e In-
fantiles, de acuerdo con las orientaciones y finalidades definidas por
la Fundacién.

Contribuir de manera integral, armdnica y concertada, al logro delos
propdsitos establecidos por el Plan Nacional de Musica para la Con-
vivencia, en particular en el campo orquestal.

ARTICULO 5. FINALIDADES. Las finalidades de interés publico, edu-
cativo, cultural y social que integran el objetivo de la Fundacion son las
siguientes:

a.

€.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién musical
del pais.

Prevenir y mitigar el dafio causado por la violencia y otros factores del
entorno en los nifios, nifias y adolescentes colombianos vulnerables
mediante la educacion y prdctica colectiva de la musica, y contribuir
a su recuperacion social.

Ofrecer estimulacién artistica y sensibilizacion musical en la etapa
de primera infancia.

Ofrecer sensibilizacion musical a nifios, nifias y adolescentes con dis-
capacidad y contribuir a su inclusion plena y efectiva en la sociedad.
Contribuir y facilitar el acceso de nifios, nifias y adolescentes a diver-
sos instrumentos musicales.

Contribuir y facilitar el acceso, consolidacién y fortalecimiento de
orquestas sinfonicas infantiles y juveniles en Colombia.

Contribuir ala creacion, consolidacion y fortalecimiento de orquestas
sinfonicas infantiles y juveniles en Colombia.

Promover y apoyar otros proyectos musicales de cardcter masivo y
con fines de integracion social.
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h.  Constituir una red de orquestas sinfénicas juveniles e infantiles que
asegure la integracion y coordinacion entre ellas y sus integrantes y
contribuya a la realizacion de planes y proyectos conjuntos.

i.  Democratizar el acceso al disfrute y ala prdctica de la musica sinfénica.

jo  Contribuir al desarrollo de industrias dedicadas a la construccién,
mantenimiento y reparacion de los instrumentos musicales y de ac-
cesorios indispensables para la labor musical.

k.  Difundirlos logros musicales y sociales del Sistema en el pais y en el
exterior.

PARAGRAFO. Con el fin de preservar la unidad y coherencia entre las fi-
nalidades y objetivos de la Fundacién que se materializan en el Sistema Na-
cional de Orquestas Sinfonicas Infantiles y Juveniles, los distintos planes,
programas y proyectos se deberdn desarrollar respetando los pardmetros
generales de un sistema unificado de ensefianza de la musica.

ARTICULO 6. Objetivos y actividades a cargo de las entidades ptiblicas
que participen a partir de la adopcidn de esta reforma de estatutos en la
Fundacién.- De conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, para
el cumplimiento del objeto y de las finalidades de que trata el articulo pre-
cedente, las entidades ptblicas que tienen el cardcter de fundadores y de
Aportantes deberdn:

a.  Desarrollar conjuntamente con la Fundacidn actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que les asigna la ley.

b.  Promover la masificacion en todo el territorio nacional de los progra-
mas de la Fundacién.

c.  Contribuir anualmente con los recursos necesarios para el desarrollo
de las actividades de la Fundacién.

d.  Colaborar con las labores de implementacidn, coordinacién, funcio-

namiento y administracion de los diferentes centros Batuta en todo
el pais y sus programas musicales.
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e.  Fomentarlaimplementacidn del sistema particular de ensefianza del
a musica junto con su método pedagdgico y sistemas de administra-
cién incorporados en las distintas marcas registradas “Batuta” en los
distintos centros Batuta en todo el pais.

ARTICULO 7. Participacidn de las entidades publicas y privadas en el sos-
tenimiento y funcionamiento de la entidad.- Por existir particular conexidad
entre los objetivos humanitarios, pedagdgicos y culturales que persigue la
Fundacion y las funciones propias a cargo de La Agencia Especial para la
Accidn Social y la Cooperacidn Internacional ACCION SOCIAL DE LA PRESI-
DENCIA DE LA REPUBLICA (originalmente Fondo Especial dela Presidencia
delaRepiblicay después Red de Solidaridad Social) o quien haga sus veces
en calidad de Fundador y el Ministerio de Cultura en calidad de aportante, asi
como las personas naturales y juridicas privadas fundadoras y Aportantes,
contribuirdn en el sostenimiento y funcionamiento de la Fundacién de con-
formidad conlo sefialado por el literal c) del articulo 96 dela Ley 489 de 1998.

Asimismo, las entidades que se vinculen a la Fundacién o que realicen nue-
vos aportes a partir de la aprobacidn de estos estatutos, deberdn definir los
recursos que destinardn a la Fundacién especificando en particular la na-
turaleza de sus contribuciones y la forma de pago para dar cumplimiento
alliteral b) del articulo 96 de la Ley 489 de 1.998.
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Capitulo Il. Patrimonio

ARTICULO 8. PATRIMONIO. El patrimonio de la Fundacién estard con-
formado por los siguientes bienes y rentas:

a.

C.

Los aportes ordinarios y extraordinarios que han hecho los fundado-
res y Aportantes y los que hagan en el futuro.

Los recursos que con destino a la Fundacion se apropien en los presu-
puestos de la nacidn, de las entidades territoriales o de las entidades
descentralizadas de cualquier nivel administrativo de conformidad
con las normas constitucionales o legales.

Los bienes y rentas que reciba, a cualquier titulo, de entidades publi-
cas o privadas.

El producto delos rendimientos de las sumas otorgadas para financiar
programas o proyectos y en general los derivados de su patrimonio

El producto de las actividades de aquellos proyectos rentables.

Los recursos provenientes de la cooperacion técnica, artistica o cul-
tural Nacional o internacional.

Las sumas que reciba por la prestaciéon de servicios y por la ejecucién
de actividades, de consultoria y comerciales, asi como de las demds
previstas en estos estatutos.

ARTICULO 9. APORTES AL PATRIMONTIO. De los aportes al patrimo-
nio de la Fundacion en dinero o en especie, que realicen tanto sus Fundado-
res y Aportantes como las demds personas ptublicas o privadas, se llevard un
registro especial, pero es entendido que los mencionados aportes no con-
fieren a los Aportantes derecho alguno al patrimonio de la Fundacidn, ni
los faculta para intervenir en su administracién salvo lo que se contempla
sobre los Fundadores y Aportantes.
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ARTICULO 10. GARANTIA PARA LA CONSERVACION DEL PA-
TRIMONIO INICIAL DE LA FUNDACION. El patrimonio inicial de

la Fundacion asciende a la suma de mil ochocientos veintisiete millones

ciento sesenta y seis mil pesos ($1.827.166.000). Con el fin de garantizar la

subsistencia financiera de la Fundaciédn, sélo el Consejo de Fundadores y

Aportantes, previa recomendacion de la Junta Directiva, podrd disponer

del patrimonio inicial.

ARTICULO 11. MANEJO DEL PATRIMONIO. Para el manejo de su
patrimonio, la Fundacién podrd adquirir o enajenar bienes muebles e in-
muebles, tomar dinero en préstamo tanto en el interior como en el exterior,
garantizar con sus bienes o rentas las obligaciones que contraiga; aceptar e
incorporar al patrimonio donaciones y legados, hacer donaciones, celebrar
toda clase de contratos y, en general, efectuar todos los actos que sean con-
venientes para la correcta administracion del patrimonio.

PARAGRAFO. Parael cabal desarrollo y ejecucién del objeto y finalidades,
la Fundacién podrd celebrar todas las operaciones, en especial las siguientes,
convenientes o necesarias, pero no limitadas:

a.  Entodas susformas, previa autorizacién de la Junta Directiva, organi-
zar y financiar empresas o sociedades, de cualquier naturaleza y que
tengan objetos iguales, similares o complementarios a los de esta Fun-
dacidn o que negocien en ramos que faciliten el cumplimiento de su
objeto, lo cual, consecuentemente, le permitird constituir, suscribir
y adquirir a cualquier titulo, enajenar, usufructuar o manejar accio-
nes o intereses sociales en cualquier sociedad, ya sea civil o comercial,
celebrar contratos de mutuo o préstamos en todas sus formas.
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C.

Promover, invertir, crear, o tomar parte, previa autorizacién de la Jun-
ta Directiva, en otras entidades sin dnimo de lucro, que coadyuven al
cumplimiento del objeto y finalidades de la Fundacién Nacional Ba-
tuta, cuyo objeto sea similar, conexo, complementario o subsidiario
del suyo propio, y si fuere necesario, hacer en ellas aportes de cual-
quier clase de bienes o derechos, muebles o inmuebles, materiales o
inmateriales, previa autorizacion de la Junta Directiva.

Obtener y explotar licencias, concesiones y privilegios de cualquier
naturaleza de patentes de invencidn, marcas y toda clase de concesio-
nes economicamente ttiles para su actividad social.

Se entiende incluido en el objeto los actos directamente relacionados
con el mismo, asi como aquellos que tengan por finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legales o contractuales derivadas
de la existencia y actividad de la Fundacidn.
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Capitulo Ill.

De los miembros de la fundacion

ARTICULO 12. MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son miembros de
la Fundacidn las personas que firmaron el acta de constitucién y las poste-
riormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en
los presentes estatutos. Los miembros de la Fundacidon serdn de tres clases:
Fundadores, Aportantes y Amigos.

ARTICULO 13. FUNDADORES. Son fundadores aquellas personas natu-
ralesy juridicas, de derecho publico y privado, que concurrieron ala creacién
y organizacién de la Fundacidn, que suscribieron el Acta de Constitucién y
contribuyeron con el fondo inicial de la misma.

ARTICULO 14. APORTANTES. Son Aportantes aquellas personas natura-
les o juridicas, publicas o privadas, que cumplan con los requisitos y asuman
los compromisos establecidos en estos estatutos. Los Aportantes se hacen
merecedores de tal calidad y, por lo tanto, adhieren a la fundacién porque
participan en el sostenimiento y funcionamiento de ésta al desarrollar pro-
yectos de interés y beneficios tanto para ellos mismos como para la Funda-
ciény porque realizan contribuciones y aportes periddicos de conformidad
con condiciones establecidas por el Consejo de Fundadores y Aportantes.

ARTICULO 15. AMIGOS. Son amigos de la Fundacién las personas natu-
rales o juridicas, Publicas o privadas, que por su aporte intelectual, musical,
cultural colaboracidn o promocidn de las actividades que realiza la Funda-
ciény tendrd las prerrogativas fijadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS FUNDADORES Y APORTANTES.
Son derechos de los fundadores y de los Aportantes:

a.  Formar parte del Consejo de Fundadores y Aportantes de la Fundacion,
con derecho a voz y voto.

b.  Representar o hacerse representar en el Consejo de Fundadores y Apor-
tantes mediante poder debidamente otorgado. En ningtin caso un
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mismo miembro fundador o aportante podrd representar mds de tres
votos, incluyendo el propio.

Examinar la contabilidad, libros y actas, y en general todos los docu-
mentos de la Fundacién, dentro de los 20 dias anteriores a la reunién
del Consejo de Fundadores y Aportantes.

Elegir y ser elegidos para ser miembros de la Junta Directiva de la
Fundacion.

ARTICULO 17. DEBERES DE LOS FUNDADORES. Son deberes de los
fundadores:

a.

€.

Cumplir los estatutos y el Reglamento del Consejo de Fundadores y
Aportantes.

Asistir a las reuniones del Consejo de Fundadores y Aportantes, sean
estas ordinarias o extraordinarias.

Desempefiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a
los cargos para los cuales sean elegidos o designados.

Cumplir oportuna y puntualmente con los compromisos adquiridos
para con la Fundacién.

En general velar por los intereses de la Fundacidn en concordancia
con sus estatutos.

ARTICULO 18. MUERTE O DISOLUCION DE LOS MIEMBROS FUN-
DADORES Y APORTANTES EN EL CONSEJO DE FUNDADORES. En
caso de fallecimiento de una persona natural fundadora, o en caso de disolu-
cién o liquidacién de una persona juridica fundadora desaparecerd su plaza.

PARAGRAFO. Cuando laliquidacién dela persona juridica se derive de una
decision total, sélo una de las dos personas juridicas nuevas que se crean
podrd continuar siendo miembro de la Fundacidn.
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ARTICULO 19. DEBERES DE LOS MIEMBROS APORTANTES. Son
deberes de los Aportantes los mismos sefialados para los fundadores en el
articulo 17 de los presentes estatutos. Adicionalmente, los Aportantes de-
berdn realizar contribuciones y aportes periddicos de conformidad con las
condiciones establecidas por el Consejo de Fundadores y Aportantes.

ARTICULO 20. PERDIDA DE LA CALIDAD DE APORTANTE. La ca-
lidad de aportante se perdera:

a.  Por disolucion o liquidacion de la persona juridica o la muerte de la
persona natural que tenga tal calidad.

b.  Por retiro voluntario expresado por escrito con una antelacién no
menor de sesenta (60) dias calendario ante la Junta Directiva, la cual
deberd ser aceptada. La aceptacion del retiro se hard sin perjuicio de
las obligaciones contraidas con la Fundacién, y

c.  Por decision adoptada por la mayoria calificada de dos terceras (2/3)

partes de los miembros del Consejo de Fundadores, segtin recomen-
dacién de la Junta Directiva, cuando haya mérito para ello.
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Capitulo IV. Direccion y administracion

ARTICULO 21. ORGANOS Y AUTORIDADES. La Fundacién serd diri-
gida y administrada por los siguientes 6rganos y autoridades:

a.

b.

C.

El Consejo de Fundadores y Aportantes
La Junta Directiva

El presidente ejecutivo

El gerente administrativo

El director académico

El revisor fiscal

Los demds 6rganos y funcionarios que considere necesarios
la Junta Directiva
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Capitulo V. Del consejo

de fundadores y aportantes

ARTiCULO 22. DEL CONSEJO DE FUNDADORES Y APORTANTES.
El Consejo de Fundadores y Aportantes serd el maximo drgano directivo de

la Fundacidn y estard integrado por los fundadores y por los Aportantes que

estuvieren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con la Fun-
dacidn, conforme ala acreditacion que de ello haga el presidente ejecutivo.
Sus decisiones serdn obligatorias, siempre y cuando se tomen de acuerdo

con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 23. REUNIONES DEL CONSEJO DE FUNDADORES Y
APORTANTES. El Consejo de Fundadores y Aportantes tendrd dos clases
de reuniones: ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se ce-
lebrardn anualmente, segtin lo establecido en la ley, dentro de los tres (3)
primeros meses del afio calendario. Las reuniones extraordinarias se convo-
cardn en cualquier periodo del afio y en ellas sélo se podrdn tratar el asunto
o asuntos que dieron origen a su convocatoria.

ARTICULO 24. REPRESENTACION. Los fundadores o Aportantes que no
puedan asistir a una reunion del Consejo de Fundadores y Aportantes podrdn
hacerse representar mediante poder escrito dirigido al presidente ejecutivo.

ARTICULO 25. CONVOCATORIA A REUNION ORDINARIA. La con-
vocatoria a la reunion ordinaria la efectuard el presidente ejecutivo por me-
dio de comunicacion escrita dirigida a cada miembro, con una antelacién
no menor de quince (15) dias calendario, indicando el lugar, la fecha y hora
y el orden del dia.

PARAGRAFO. Enel evento de que no se hubiere convocado oportunamente
areunion ordinaria, el Consejo de Fundadores y Aportantes se reunird por
derecho propio el primer dia hdbil del mes de abril, en la sede principal de
la Fundacidn, a las cinco (5) de la tarde.

ARTICULO 26. CONVOCATORIA A REUNIONES EXTRAORDINA-

RIAS. El presidente ejecutivo convocard a reunion extraordinaria, cuando
lo estime necesario o a peticion de por lo menos cinco (5) miembros de la
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Junta Directiva, del veinte por ciento (20%) de los miembros fundadores y
Aportantes de la Fundacion o del revisor fiscal, con una antelacién no menor
de cinco (5) dias hdbiles, por escrito dirigido a cada miembro, en el cual se
indiquen el lugar, fecha, hora y el orden del dia a tratar.

PARAGRAFO. Enlasreuniones extraordinarias podrdn ocuparse de otros
temas cuando se encuentren reunidos la totalidad de los miembros activos
de la Fundacidn si asilo decidieran.

ARTICULO 27. QUORUM. El Consejo de Fundadores y Aportantes podrd
reunirse cuando a la reunién asista mds del cincuenta por ciento (50 %) de
sus miembros. Cuando en la fecha y hora sefialadas en la convocatoria no se
integre dicho quérum, el Consejo podrd reunirse y deliberar, una hora des-
pués, en el mismo lugar con el veinticinco por ciento (25 %) de sus miembros.
Si para esta segunda reunion no se hubiere conformado el quérum necesa-
rio, el Consejo podrd reunirse vdlidamente y deliberar, con la presencia de
cualquier nimero plural de sus asociados, al quinto dia hdbil siguiente, a
las cinco (5) de la tarde, en la sede de la Fundacidn.

ARTICULO 28. DECISIONES. Las decisiones del Consejo de Fundado-
res y Aportantes se adoptardn, salvo disposicidn en contrario, por mayoria

simple de los votos de los miembros presentes en la respectiva reunién. Para

la reforma de estatutos, disolucion y liquidacion de la Fundacion se reque-
rirdn los votos de la mayoria calificada de las dos terceras (2/3) partes delos

miembros del Consejo. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

serdn presididas por el presidente, quien serd elegido por la mayoria de los

votos presentes en la reunién.

La Secretaria del Consejo de Fundadores y Aportantes serd desempefiada
por el presidente ejecutivo de la Fundacién.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FUNDADORES Y
APORTANTES. Son funciones del Consejo de Fundadores y Aportantes:

a.  Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

b.  Aprobar, reformar e interpretar los estatutos y velar por su cumpli-
miento y aprobar la disolucién y liquidacién de la Fundacién.
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C.

k.

Determinar la orientacién general de la Fundacion.

Designar los miembros principales y sus suplentes personales de la
Junta Directiva, de que trata el literal f) del articulo 31, para periodos
de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de eleccidn, de los cuales

minimo dos deberdn ser miembros fundadores.

Elegir al revisor fiscal y su respectivo suplente para periodos de dos
(2) aflos, removerlos en cualquier tiempo y fijar su remuneracién;

Establecer el monto minimo dela contribuciény su periodicidad con
los cuales se obtiene la calidad de aportante.

Fenecer las cuentas del balance, de la cuenta de resultados del afio
inmediatamente anterior y constituir las reservas con arreglo ala ley
y a sus determinaciones.

Decidir sobre los cambios de domicilio.

Tomar las decisiones que por su naturaleza y alcance excedan las fa-
cultades de los otros 6rganos de direccién y administracion.

Autorizar el aumento y la destinacion de la reserva patrimonial de la
que trata el articulo 10 de los presentes estatutos.

Nombrar al liquidador de la Fundacién cuando se requiera.

Las demds que sefiale lay.

ARTICULO 30. ACTAS. El presidente ejecutivo, o quien haga las veces
de secretario por postulacién de la Presidencia, aprobado por el Consejo,
levantard un acta de la reunion, la que se incorporard al libro respectivo. El
Consejo de Fundadores y Aportantes designard de su seno una comision
integrada por dos (2) miembros, quienes en nombre de aquélla aprobardn
el acta correspondiente. Las actas deberdn ser autorizadas con la firma del
presidente, del secretario y de los dos miembros de la comisién designada
para su aprobacién.
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Capitulo V1. De la junta directiva

ARTICULO 31. DE LA JUNTA DIRECTIVA. LaJunta Directiva estard in-
tegrada por los siguientes miembros principales y sus respectivos suplentes:

a.  UnRepresentante del Presidente de la Republica.

b. LaPrimera Dama de la Nacién como miembro honorifico, con voz
pero sin voto.

c.  ElDirector de Prosperidad Social (antes Agencia Presidencial para
la Accién Social y la Cooperacién Internacional, ACCION SOCIAL) 0
quien haga sus veces, y su suplente o delegado.

d.  ElMinistro de Cultura y su suplente o delegado.
e.  ElAlcalde Mayor de Bogotd y su suplente o delegado.

f.  Hastaseis (6) miembros principales y sus suplentes personales desig-
nados por el Consejo de Fundadores y Aportantes.

g.  Un(1)representantey su correspondiente suplente de las Corporacio-
nes Regionales Batuta, de las Fundaciones Regionales Batuta y de los
convenios locales de los lugares donde opera la Fundacién, elegido de
conformidad con el método de eleccion sefialado por el reglamento
de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. Los miembros de la Junta Directiva, excepto el Repre-
sentante del Presidente de la Republica, la Primera Dama de la Nacién, el
Director de Prosperidad Social, el Ministro de Cultura y el Alcalde Mayor
de Bogotd y sus delegados, serdn elegidos para periodos de dos (2) afios y ac-
tuardn en nombre de la entidad que representan o en nombre propio, segiin
sea el caso, sin perjuicio de ser designados para nuevos periodos.

En cuanto a la representacion de las entidades publicas, ésta estard some-
tida a los cambios que ocurran en ellas, por lo cual deberdn informar por
escrito el nuevo representante dentro del mes siguiente a la fecha en que se
produzca el cambio respectivo.
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PARAGRATFO 2. La Presidencia de las sesiones de la Junta Directiva serd
ejercida por el Ministro de Cultura o su delegado. Cuando la Primera Dama
de la Nacion haga presencia en las reuniones de la Junta Directiva, serd ella
quien la presida. En caso de que ninguno de los dos miembros anteriormente
mencionados asista, la Junta Directiva designard al Presidente de la sesién.

ARTICULO 32. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva se reunird de manera ordinaria, ya sea de manera presencial (en el
domicilio de la Fundacién) o de forma virtual, por lo menos cada dos meses,
mediante convocatoria efectuada por el Presidente Ejecutivo de la entidad,
a través de comunicacion escrita enviada a cada uno de los miembros mi-
nimo con ocho (8) dias calendario de anticipacién expresando con claridad
el objeto de la reunidn. En estas reuniones se tratardn todos los temas de
interés para la buena marcha de la Fundacion de acuerdo con el orden del
dia que presente el Presidente Ejecutivo.

Igualmente, se podrd reunir de manera extraordinaria, presencial o no pre-
sencial, cuando las circunstancias asi lo ameriten y con un orden del dia
especifico por citacion expresa y por escrito de su Presidente, por cualquier
miembro de la Junta Directiva, del Revisor Fiscal o del Presidente Ejecutivo,
con el inico objeto de tratar los asuntos para los cuales fue citada.

PARAGRAFO 1. Con el propésito de tomar decisiones de cardcter urgente
y expresando con claridad el objeto de la reunion, la Junta Directiva podrd
realizar reuniones extraordinarias presenciales o no presenciales, cuando
las circunstancias asi lo ameriten. En este evento, podrd ser citada por el
Presidente Ejecutivo, por cualquier miembro de la Junta Directiva o por el
Revisor Fiscal, minimo con cinco (5) dias calendario de anticipacion.

ARTICULO 33. QUORUM DE DELIBERACION Y DECISION DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Habrd quérum para deliberar en las reuniones or-
dinarias y extraordinarias de la Junta Directiva con la concurrencia de por
lo menos cinco (5) de sus miembros con derecho a voto. Las decisiones se
tomardn por mayoria simple de los asistentes, de los cuales al menos dos
(2) del sector piblico y dos (2) del sector privado.

La secretaria de la Junta Directiva serd desempefiada por el Presidente Eje-
cutivo de la Fundacion o por quien la Junta designe.
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PARAGRAFO 1. Cuando se lleven a cabo reuniones ordinarias o extraordi-
narias no presenciales, los miembros de la Junta Directiva deberdn expresar
el sentido de su voto de forma escrita. Silos miembros de la Junta Directiva
expresan el sentido de su voto en documentos separados, éstos deberdn re-
cibirse durante el término establecido para tal efecto.

El Representante Legal de la Fundacidn informard a los miembros dela Junta
Directiva el sentido de la decisidn, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la recepcion de los documentos en los que se exprese el voto.

ARTICULO 34. ACTAS. Delas sesiones de la Junta Directiva se levantard

unacta que, 15 debidamente inscrita en el libro correspondiente, deberd au-
torizarse con sus firmas por el presidente y el secretario respectivos.

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son fun-
ciones de la Junta Directiva:

a.  Ejercerladireccion general dela Fundacion, con arreglo a los presentes
estatutos y alas indicaciones del Consejo de Fundadores y Aportantes.

b.  Dictar su propio reglamento.

c.  Adoptar y aprobar previamente los programas de desarrollo de los
objetivos y directrices dados como politica general de la Fundacién
por el Consejo de Fundadores y Aportantes, asi como los planes de
investigacion, educacion, capacitacion, operacion y demds tendientes
alograr el objeto propuesto.

d.  Aprobar el presupuesto anual.

e.  Orientar las finanzas de la entidad y determinar los lineamientos de
sus planes, programas y proyectos.

f.  Designaral presidente ejecutivo de la Fundacion, sefialar los términos
de suvinculacién y su remuneracién.

g.  Designar al representante legal de la Fundacidn y a sus suplentes.

h.  Definir los procesos de seleccion del gerente administrativo y del di-
rector académico, y dar los lineamientos para definir los perfiles de
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k.

r.
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los cargos, los cuales en todo caso deben estar de acuerdo con la filo-
sofia de la Fundacién.

Definir el método de eleccion del miembro de la Junta Directiva que
representard a las corporaciones regionales y a los convenios locales.

Aceptar las solicitudes de ingreso de Aportantes y amigos de la Fundacidn.

Aprobar o improbar la destinacion de recursos para los diversos progra-
mas especificos que someta a su consideracion el presidente ejecutivo.

Definir la estructura orgdnica de la Fundacion.

Autorizar los actos y contratos cuya cuantia sea igual o superior a seiscien-
tos (600) salarios minimos mensuales legales vigentes, asi como todas
las operaciones de crédito que el presidente ejecutivo pretenda celebrar.

Definir la estrategia de administracién del patrimonio de la Fundacién
y tomar todas las medidas pertinentes, tendientes al cumplimiento de
sus objetivos, de conformidad con los presentes estatutos y las deci-
siones que al respecto adopte el Consejo de Fundadores y Aportantes.

Presentar un informe anual al Consejo de Fundadores y Aportantes y
someter a su aprobacién el balance general de la entidad y la cuenta
de resultados.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la Fundacion, las decisiones
del Consejo de Fundadores y Aportantes y sus propias decisiones.

Autorizar la compra y venta de bienes raices, la constitucion de grava-
menes reales o cualquier otra limitacion de dominio, arrendamiento y
aceptar con beneficio de inventario las asignaciones testamentarias y
donaciones que se le hicieren a la Fundacién.

Examinar, aprobar o improbar los balances ordinarios y extraordina-
rios, al igual que el Plan Operativo Anual y los informes de actividades
que presente el presidente ejecutivo.

Autorizar, previa propuesta del presidente ejecutivo, la apertura de

sedes o representaciones en otros sitios del territorio nacional o en el
extranjero, de acuerdo con la ley.
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t.  Velar por que la marcha de la Fundacidn esté acorde con las disposi-
ciones constitucionales y legales, los estatutos y reglamentos de la
misma y las politicas institucionales.

u.  Autorizar la aceptacion de donaciones o legados que impliquen con-
traprestacion por parte de la Institucién, siempre que el modo, la con-
dicidn o contraprestacion no contrarie la finalidad de la Fundacidn.

v.  Presentaral Consejo de Fundadores y Aportantes las propuestas de in-
version que deben darse alas reservas y alos excedentes de la entidad.

w. Hacer el examen, cuando lo considere oportuno de los libros de cuen-
tas y demds documentos de la entidad.

X.  Presentaral Consejode Fundadoresy Aportanteslosinformes necesarios.

y.  Convocar areuniones ordinarias al Consejo de Fundadores y Aportan-
tes cuando no lo haga el presidente ejecutivo o a reuniones extraordi-
narias cuando lo juzgue conveniente.

z.  Aprobarlas modificaciones al proyecto educativo presentadas por el
presidente ejecutivo.

aa. Tomarlasdecisiones que no correspondan a otro érgano dela Fundacién.

ab. Lasdemds que le sean propias conforme a la ley, a los presentes esta-
tutos y a las disposiciones del Consejo de Fundadores y Aportantes.

ARTICULO 36. CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DI-
RECTIVA. Los miembros de la Junta Directiva no adquieren ningtin vinculo

laboral con la Fundacion. Sus responsabilidades, lo mismo que las inhabi-
lidades e incompatibilidades, se regirdn por las leyes y decretos que sobre

la materia sean aplicables a la Fundacion.

PARAGRAFO. Ninguno de los miembros de la Junta Directiva de la Fun-
dacidn recibird honorarios por la asistencia a las reuniones.

ARTICULO 37. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Durante el periodo de su designacidn, los miembros
de la Junta Directiva elegidos por periodos dejardn de serlo por ocurrencia
de cualquiera de las siguientes causales:
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Por retiro voluntario expresado por escrito al presidente ejecutivo
de la Fundacidn Nacional Batuta, la cual deberd ser aceptada. En este
evento, el presidente ejecutivo deberd informar al Consejo de Fun-
dadores y Aportantes para que dispongan a elegir su reemplazo de
conformidad con lo establecido en los estatutos.

Por decision adoptada por la mayoria calificada de dos terceras (2/3)
partes de los miembros del Consejo de Fundadores y Aportantes, cuan-
do haya mérito para ello.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LAS REUNIO-
NES DEL CONSEJO DE FUNDADORES Y APORTANTES, Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Serdn funciones del presidente del Consejo de Fun-
dadores y Aportantes y del presidente de la Junta Directiva:

a.

Presidir las reuniones de la Junta Directiva y el Consejo de Fundado-
res y Aportantes.

Firmar las actas.

Cumplir las demds funciones que le asignen el Consejo de Fundadores
y Aportantes y la Junta Directiva

ARTfCULO 39. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LAS REUNIO-
NES DEL CONSEJO DE FUNDADORES Y APORTANTES Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Serdn funciones del Secretario.

a.

b.

34

Llevar los libros de Actas y vigilar su correcto manejo.

Firmar, conjuntamente con el presidente, las Actas de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Controlar el archivo.

Las demds que le fije la Junta Directiva.
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Capitulo VII. El presidente ejecutivo

ARTICULO 40. DESIGNACION Y CARACTER DEL PRESIDENTE
EJECUTIVO. La Fundacién tendrd un presidente ejecutivo designado por
la Junta Directiva, para un periodo de dos (2) afios, con posibilidad de ser
reelegido, quien ejercerd para todos los efectos la representacion legal de la
entidad y serd el ejecutor de los mandatos de los estatutos en los términos
que determinen el Consejo de Fundadores y Aportantes y la Junta Directiva.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. Con
arreglo al articulo anterior el Presidente Ejecutivo, tendrd entre otras, las
siguientes funciones:

a.

C.

Dirigir la Fundacién, de conformidad con lo dispuesto por el Con-
sejo de Fundadores y Aportantes, la Junta Directiva y los presentes
estatutos.

Obtener recursos para la Fundacion en los dmbitos nacional e inter-
nacional.

Informar al Consejo de Fundadores y Aportantes la pérdida de la ca-
lidad de miembro de Junta Directiva, de conformidad con el articulo
37 de los presentes estatutos.

Informar a la Junta Directiva sobre el objeto, monto y ejecucion de
los contratos celebrados.

Presentar el proyecto de presupuesto anual a la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva el balance y las cuentas de ingresos y
egresos y sus respectivos soportes en periodos mensuales de prueba,
para su conocimiento, asi como los de fin de ejercicio y el informe de

actividades con destino al Consejo de Fundadores y Aportantes.

Presentar el Programa Operativo Anual de actividades de la Funda-
cion a la Junta Directiva.
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Convocar las sesiones del Consejo de Fundadores y Aportantes y dela
Junta Directiva, en los términos previstos en estos estatutos.

Vigilar el normal funcionamiento de la Fundacién y solicitar las ase-
sorias que juzgue indispensables.

Designar el personal de la institucién y removerlo cuando fuere ne-
cesario, dando cuenta de ello a la Junta Directiva.

Instruir y dirigir bajo su autoridad a los funcionarios de la entidad en
el ejercicio de sus respectivas funciones.

Desempeifiar todas las funciones no atribuidas a otro érgano o auto-
ridad de la Fundacidn, que sean necesarias para el cumplimiento de
sus objetivos.

Delegar en otros empleados de la Fundacion algunas funciones, pre-
via autorizacién de la Junta Directiva.

Preparar los proyectos de decisiones que deban ser adoptadas por el
Consejo de Fundadores y Aportes y la Junta Directiva;

Dirigir los campos musicales y pedagdgicos, en el marco de las acti-
vidades de la Fundacién;

Promover, gestionar abrir y mantener todas las relaciones a nivel na-
cional e internacionales con los entes gubernamentales y privados
afines y complementarios, de acuerdo con el Articulo 4°;

Celebrar todos los actos y contratos necesarios para la buena marcha
de la entidad. La Junta Directiva deberd aprobar aquellos cuya cuan-
tia exceda los seiscientos (600) salarios minimos mensuales legales
vigentes; r) Las demds de la naturaleza del cargo y las que la Junta Di-
rectiva le sefiale.
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Capitulo ViIl. El gerente administrativo

ARTICULO 42. DESIGNACION Y CARACTER DEL GERENTE AD-
MINISTRATIVO. El gerente administrativo serd designado por el presi-
dente ejecutivo.

ARTfCULO 43. FUNCIONES DEL GERENTE ADMINISTRATIVO.
Con arreglo al articulo anterior, el gerente administrativo, tendrd entre otras,
las siguientes funciones:

a.

C.

Acreditar que los miembros del Consejo de Fundadores y Aportantes
estén al dia en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad
con el articulo 19 de los presentes estatutos.

Informar al presidente ejecutivo sobre el objeto, monto y ejecucion
de los contratos celebrados.

Administrar el patrimonio de la Fundacién de acuerdo con lo dispues-
to por el Consejo de Fundadores y Aportantes, la Junta Directiva y los
presentes estatutos.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual para ser presentado al pre-
sidente ejecutivo.

Atender el recaudo de las cuotas y rentas de la entidad y proveer su
cuidado.

Presentar al presidente ejecutivo el balance y las cuentas de ingresos
y egresos y sus respectivos soportes en periodos mensuales de prueba,
para su conocimiento, asi como los de fin de ejercicio y el informe de
actividades con destino a la Junta Directiva y al Consejo de Fundado-
res y Aportantes.

Elaborar el Programa Operativo Anual de actividades de la Fundacion
para ser presentado al presidente ejecutivo.
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h.  Desempeiiar todas las funciones no atribuidas a otro érgano o auto-
ridad de la Fundacidn, que sean necesarias para el cumplimiento de
sus objetivos.

i.  Supervisarlaejecucion de las actividades administrativas, contables
y financieras.

j-  Las demds propias de la naturaleza del cargo y las que la Junta Direc-
tiva le sefiale.
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Capitulo IX. El Director Acadéemico

ARTICULO 44. DESIGNACION Y CARACTER DEL DIRECTOR ACA-
DEMICO. El director Académico serd designado por el Presidente Ejecutivo.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL DIRECTOR ACADEMICO. El di-
rector académico tendrd las siguientes funciones:

a.

Desarrollar los planes, programas y proyectos formulados por la Pre-
sidencia Ejecutiva, la junta Directiva, de conformidad con las direc-
trices trazadas por el consejo de Fundadores y Aportantes.

Presentar al presidente ejecutivo un plan anual de desarrollo musical,
con presentacion de informes mensuales, en el que se evidencien las

metas que deben alcanzar las orquestas en términos de niveles de en-
seflanza y repertorios musicales;

Presentar al presidente ejecutivo para su aprobacién las modificacio-
nes de cardcter estructural del modelo pedagdgico.

Seleccionar y dirigir el personal musical y pedagdgico con el apoyo
de los coordinadores de drea;

Todas las demds funciones de indole musical y artistica, que no estén
atribuidas a otro rgano y que sean necesarias para el beneficio de la

Fundacion y para el desarrollo de sus funciones;

Rendir los informes que le solicite el presidente Ejecutivo en relacién
con sus funciones;

Coordinar proyectos de investigacién con centros docentes, ciclos y
contenidos de conciertos;

Las demds propias de la naturaleza del cargo y las que la Junta Direc-
tiva la sefale.
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Capitulo X. Las corporaciones regionales

ARTICULO 46. NATURALEZA JURIDICA. Las corporaciones regionales
son entidades creadas con la cofinanciacién de la Fundacion para cumplir con
las finalidades y objetivos de la misma en el territorio nacional y estardn do-
tadas de patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica.

ARTICULO 47. SUJECION A LOS PARAMETROS GENERALES DEL
SISTEMA BATUTA. Las corporaciones regionales deberdn cumplir con
los objetivos de la Fundacidn, respetando en todo caso los pardmetros ge-
nerales del sistema particular de ensefianza de musica, junto con su méto-
do pedagdgico y sistema de administracion incorporados en las distintas
marcas registradas “Batuta” y cuyo uso serd cedido por la Fundacidn a las
corporaciones mediante el otorgamiento de licencia de uso, segtn las con-
diciones establecidas por la Junta Directiva.

ARTICULO 48. REPRESENTACION DE LAS CORPORACIONES RE-
GIONALES Y CONVENIOS LOCALES EN LA JUNTA DIRECTIVA.
Las corporaciones regionales y los convenios locales celebrados entre la Fun-
dacidn y las distintas entidades territoriales tendrdn un representante en

la Junta Directiva de la Fundacidn, que serd elegido por periodos de dos (2)

afios, de conformidad con el método de eleccién sefialado en el reglamento

de la Junta Directiva.
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Capitulo XI. Revisoria fiscal o auditoria fiscal

ARTICULO 49. REVISOR FISCAL. El revisor fiscal y su respectivo su-
plente deberdn reunir los requisitos que establezca la ley y serdn designados

por el Consejo de Fundadores y Aportantes para periodos de dos (2) afios,
pero podrdn ser reelegidos indefinidamente y removidos en cualquier tiem-
po por el Consejo.

El suplente reemplazard al principal en todos los casos de falta absoluta

temporal. En caso de que se asigne a una persona juridica la revisoria fis-
cal, el representante legal indicard a personas naturales que actuardn como

principal y suplente.

PARAGRAFO. El revisor fiscal se vinculard mediante contrato de presta-
cién de servicios, su remuneracién serd la sefialada por el Consejo y tendrd

las funciones que establece el articulo 207 del c6digo de comercio y demds

normas que regulan la materia, asi como:

a.  informar al consejo sobre su gestion,

b. lasdemds que le sefiale el Consejo de los Fundadores y Aportantes.

ARTICULO 50. INHABILIDADES. No podrd ejercer el cargo de revisor
fiscal:

a.  Quien haya ejercido cargos de miembro de la Junta Directiva, pre-
sidente ejecutivo, gerente administrativo, o tesorero, en el periodo

fiscal inmediatamente anterior;

b.  Quien, a cualquier titulo, haya perdido la calidad de miembro de la
Fundacion.

c.  Losparientes delos indicados en el literal

d. anterior, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afi-
nidad y primero civil.

e. Los consocios de los indicados en el literal anterior.
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Capitulo XII. Contabilidad, balances y libros

ARTICULO 51. CONTABILIDAD Y BALANCES. A 31 de diciembre de
cada afio se cortardn las cuentas para hacer un inventario y balance general,
los cuales, una vez firmados por el presidente ejecutivo y el revisor fiscal y
revisados por la Junta Directiva, serdn sometidos a la revision y aprobacién
del Consejo de Fundadores y Aportantes.

El superavit que se obtenga en cada ejercicio y las valorizaciones que se
aprueben incrementard el patrimonio de la Fundacién, salvo que el Consejo
de Fundadores y Aportantes decida darle otra destinacion.

La Fundacién llevard su contabilidad de acuerdo con las normas que regulanla
materiay elaborard los balances y demds estados financieros que se requieran.

ARTICULO 52. LIBROS. La Fundacién deberd llevar los libros de miembros
de la Fundacidn, los de actas del Consejo de Fundadores y Aportantes y de la
Junta Directiva y todos aquellos que sean necesarios para mantener la conta-
bilidad de conformidad con las normas y prdcticas generalmente aceptadas.
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Capitulo XIll. Estructura orgénica

y régimen de personal

ARTICULO 53. ESTRUCTURA ORGANICA. La Junta Directiva esta-
blecerd la estructura orgdnica de la Fundacién con base en la cual el presi-
dente ejecutivo definird las dependencias que estardn a su cargo, aquellas
que estardn a cargo del gerente administrativo, del director académico, asi
como la planta de personal que debe cumplir las funciones asignadas a las
diferentes dependencias que conformen la estructura orgdnica.

ARTICULO 54. REGIMEN DE PERSONAL. La contratacién de todo el

personal que conforma la estructura orgdnica de la Fundacidn se regird por
el Cédigo Sustantivo del Trabajo y normas complementarias.
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Capitulo XIV. Contratacion,

control fiscal y régimen presupuestal

ARTICULO 55. REGIMEN DE LOS CONTRATOS. Los contratos de la
Fundacion se regirdn por las normas del derecho privado y serdn celebrados
por el presidente ejecutivo de acuerdo conla legislacién vigente. En todo caso,
los contratos deberdn contar con la aprobacién previa de la Junta Directiva,
si su cuantia es superior a la suma indicada en el articulo 35, literal 1), 0 a
la que haya sido fijada por la Junta Directiva en virtud del mismo articulo.

ARTICULO 56. REGIMEN PRESUPUESTAL. La fundacién para su fun-
cionamiento se cefiird al presupuesto que para cada afio fiscal apruebe la
Junta Directiva.

ARTICULO 57. CONTROL. Sobre los aportes de los Fundadores y Apor-
tantes de naturaleza estatal.
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Capitulo XV. Disposiciones finales

ARTICULO 58. REFORMA ESTATUTARIA. Toda reforma estatutaria
deberd ser conocida y aprobada por el Consejo de Fundadores y Aportantes
y deberd contar con no menos de las dos terceras (2/3) partes de los votos
validos sufragados por los concurrentes. En ningtin caso el niimero de éstos
podrd ser inferior al treinta por ciento (30 %) de los miembros.

ARTICULO 59. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Fundacién se di-
solverd por las siguientes causales: a) Por la imposibilidad de desarrollar su
objeto; b) Por decision del Consejo de Fundadores y Aportantes, adoptada
por la mayoria calificada de las dos terceras (2/3) partes de los miembros; c)
Por decisidn de autoridad competente.

ARTICULO 60. NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR. Decretadala
disolucidn, el Consejo de Fundadores y Aportantes procederd a nombrar li-
quidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos, ac-
tuard como liquidador el representante legal. El liquidador deberd cumplir
su encargo en el tiempo que le sefiale el Consejo de Fundadores y Aportantes.

ARTICULO 61. REMANENTES. Terminado el trabajo de liquidacién y
cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, serd destinado a la entidad
o entidades sin dnimo de lucro que elija el Consejo de Fundadores y Apor-
tantes y que se dedique a actividades afines o similares.

ARTICULO 62. NORMATIVA APLICABLE. Serdn aplicables a la pre-
sente entidad sin dnimo de lucro, todas las disposiciones legales vigentes
que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que
pudiesen tener.

ARTICULO 63. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS. Las du-
das enla interpretacion o alcance de los presentes estatutos corresponderd
resolverlas a la Junta Directiva de la Fundacién consultando el espiritu del
presente clausulado al Consejo de Fundadores y Aportantes.

ESTATUTOS 51








